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Minftera dell'litrurione

Ufficla Scolastico Regionale per lo Puglia
Lifficio V = Ambite Territorlale Fogaio

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
“PADRE GIULIO CASTELLI”

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

a.s. 2021/2022
(art, 7 C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 18/04/2018)
Affisse all’Albo Sindacale online R.5.U. in data 11/01/2022

PREMESSO che le relazioni sindacall sl svolgone nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti gli

organi presenti nell'lstituzione Scolastica;

PREMESSO che nella Scuola possona e debbone essere conseguitl risultatl di qualita, efficacia ed

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

efficlenza nell'erogazione del servizio, attraverso un‘organizzazione del lavoro del
personale docente ed AT.A. fondata sulla pariecipazione e valorizzazione delle
competenze professionall, definite nei plani delle attivith predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore del Servizi Generali @ Amministrativi, in coerenza con quanto
stabilito nel Plano Triennale dell’Offerta Farmativa;

il C.C.N.L. 2016/2D18 sottoscritto il 19 aprile 2018 dal’ARAN & dalle DD,S5, FLC-CGIL, CISL
SCUOLA, FED.UIL SCUOLA RUA, FED. GILDA, CGS;

Il C.C.N.L, del 29/11/2007;

gli articoli 7 e 22 del vigente C.CN.L. per guanto riguarda le materie oggetio di
contrattazione e |l precedente C.C.N.L, come esplicitato dall'art. 10, per le matarie nan
disciplinate dall’attuale Contratto;

I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e di conciliazione in caso di sclopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritte dalll ARAN e '00.55. il 02 dicembre 2020 e recepito con delibera del 17
dicembre 2020 della Commissione di Garanzla pubblicate sulla G.U. del 12 gennaio 2021
serie generale n. &;

I'intesa sul C.C.N.I. sottoscritta il 22/09/2021 tra il Ministero dell’lstruzione e le 00,55, che
ha individuato | criteri per la ripartizione, per I'anno scolastico 2021/2022;

il D.P.R. 275/1999 ralativo al Regolamento sull’ Autonomia;

Il D.Lgs. 165/2001, modificata dal D.Lgs. 150/2009;

il Contratto Integrativo di istituto dell'a.s. 2020/2021, stipulato il 29/05/2021 Prot. n. 2329;

CONSIDERATE |& economie che si sono determinate nell’a.s, 2020/2021;

VISTA

VISTA

la comunicazione della D.5.G.A. Prot, n. 4344 del 27/10/2021 in merito alle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di istituto;

la Nota Ministero dell’lstruzione Prot, n. 21503 del 30 settembre 2021 della Direzione
Generale per le Risorse Umane e Finanziarie del Ministera dell’lstruzione, Assegnazione
dalle risorse finanziarie afferenti agll Istitutl contrattuali che compongonao il “Fondo per il
Migliaramento dell’' Offerta Formativa™:
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto:

TENUTO CONTO che |l Contratto Integrativa d’lstitute ha efficacia dopo Il parere espresso dal
Collegio del Revisori oparante nell’lstituzione Scolastica;

VISTO |l parere favarevole espresso dal Revisorl del conti in data 26/04/2022 (Prot, nr, 2156);

VISTO il Verbale della Commissione elettorale dell'08/04/2022, con cui sono stati proclamati elett|
| nuovi rappresentantl in seno alla RSU d'lstitute;

TENUTO CONTO che nella seduta del 27/05/2022 | nuovi rappresentantl RSU d'istituto sl sono
TEEQIJFMBME insadiati;

VISTE le integrarioni all'lpotesi presentate nella seduta del 27/05/2022 & inserite in allegato al
présente Contratto;

il gierne 27 del mese di maggio dell’anno 2022
VIENE SOTTOSCRITTO
présia la sede dell’istituto Omnicomprensivo di Carpino Il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DELL'ISTITUTO DMHIEDMPHENSNE i'fPAHEE GIULIO CASTELLI” DI CARPINO

-"'r.

PARTE PUBBLICA J Wk 7 - @ M
Il Dirlgente Scolastico COSTANZUCC lellﬂ\,;l CIE'i,u:II L&A G;P { Lo I

Y s I".: -:|'|. 'I. "
PARTE SINDACALE . ,‘:-L * L f« .
RSU CARISDED L:terlna T - L =
i =
GIARDING Angelo ,( . Mg_/{;
SACCO Sara Emanuala :'lﬂ,.l_..;.-'_ }Mg ,«jl—‘!.q_._. -
SINDACATI FLC/CGIL
SCUGLA CISL/SCUOLA
TERRITORIALI FED.NAZ. GILDA/UNAMS
UIL/SCUOLA »
CGs

formalmente convacati unitamente alle 00,55, provinciali con Prot. n. 2598 del 23/05/2022.

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

viene suddiviso nelle seguenti parti;
TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI

TITaLa i RELAZIONI SINDACALI

TITOLO 1 CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

TITOLO IV CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.

TITOLO V MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO

DELL'OFFERTA FORMATIVA
TITOLO VI ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO
TITOLO VIl NORME TRANSITORIE E FINALI
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = COMUNITA EDUCANTE fanT. 24 CCNL 2018)
1. Al sensi dell'articole 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297, la scuola & una comunita
educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soclale, informata al valori democraticl & volta alla
crescita della persona in tutte le sue dimensionl. In essa ognune, con parl dignita e nella diversita
del ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio,
lo sviluppo della potenzialith di ciaseuno e il recupero delle situazionl di svantagglo, in armonia con
i principi sanciti dalla Costituzione & dalla Convenzione internazionale sul diritti dell'infanzia,
appravata dall’ONU il 20 novembre 1989, e con | principi generali dell’ardinamenta italiano.
2. Appartengono alla comunita educante Il Dirigente Scolastico, il Personale Docente ed Educativo,
il DSGA e Il Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario, nonché le Famiglie, gli Alunni e gli
studenti che partecipano alla comunitd nell'ambite degli organi collegiall previsti dal D.Lgs,
297/1994,
3. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’azione della comunita educante, &
definita con il Plano Triennale dell’Offerta Formativa, elaborate dal Collegio dei Docenti, al sensi
dell’articolo 3, comma 4, dal D.P.R. 275/1999, nel rispetto della liberth di insegnamento. Nelia
predisposizione del Piano viene assicurata prioritd all'erogazione dell'offerta formativa
ordinamentale & alle attivith che ne assicurano un incremento, nonché I'utilizzo Integrale delle
prafessionalith in servizio presso l'istituzione scolastica. | docentl partecipano, a tal fine, alle
attivita del collegio nell’ambito dell'impegno orarlo.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICATIONE, DECORRENEA E DURATA
1. Il contratto integrative & sottoseritto fra I'lstituto Omnicomprensivo “Padre Giulio Castelli” di
Carpino, dl seguite denominato “Istitute” o “Scuola®, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore, @ la RSU eletta sulla base di quanto previsto dal CCNL Istruzione @ Ricerca 2016/2018
sottoseritto il 19/04/2018. Sono assenti | rappresentantl 00.55. territoriall aventi diritto alla
partecipazione della trattativa.
2. Gl effetti decorrono dalla data di softoscrizione, ferme restande che guanto stabilito nel
presente contratto Integrative sintendera tacitamente abrogato da eventuall successivi atti
normatlvl &/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, gualara incompatibili.
3. Il presente contratlo collettivo integrativa ha durata triennale (tre anni scolasticl) @ conserva
validita sino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato in materia. | criterl di
fipartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale.
4. Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o Integrazioni a seguito di Innovazioni
legislative &/o contrattuali,
5. Il presente Protocollo d'intesa viene predisposto sulla base ed entra | limitl previsti dalla
normativa vigente @, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scunla 19/04/2018,
dal D.Lgs, 297/1994, dal D.Lgs. 396/1997, dal D.Lgs. 80/1999, dalla Legge 300/1970 e dal D.Lgs.
165/2001 e dal D.Lgs. 150/2009 artt. 54-55,
G. Rispetto a quanto non espressamante indicate nel presente Contratto Integrativo, la normativa
di riferimento primaria in materia & costituita dalle nerme legislative e contrattuali di cul al comma
precedante.
7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirlgente Scolastico provvede all’affissione di copia
integrale del contratto nelle bacheche sindacall della Scuola,
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TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

ART, T - RELAZION! SINDACALI
1. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto del reciproci ruoli, persegue I'obiettivo
di contemperare l'interesse professionale del lavoratorl con 'esigenza di migliorare I'efficacia e
l'efficienza del servizio, nell'ottica del miglioramento continuo per una scuola intesa come
Comunita educante (art, 24 CCNL 19/04/2018),
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza & trasparenza dei comportamenti delle
parti & al dialogo costruttivo per prevenire e risolvere | conflitti.
1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nel seguenti modelli relazionall o istituti:
a) Partecipazione, finalizzata a Instaurare forme costruttive di dialogo. Essa a sua volta si
articola in:
= Informazions preventiva @ successiva; attraverso specifici incontri @ trasmissione di
dati ed elementi conoscitivi, presupposto per il corretto esercizio delle relazionl
sindacali:
- confronto: per instaurare un dialogo costruttivo tra le parti;
bl‘ Contrattazione Integrativa d'Istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi [er
oggetto le materie previste dal CCNL 2007 e 2018,

Ant. 4 - InconTri D1 INFORMAZIONE E CONTRATTAZIONE
1. La contrattazione sl svolge sulle materie previste dall'art. & del CCNL 2007, considerando le
modifiche introdotte dalla legge Brunatta, dalla riforma Madia (Legge 124/2015 e decreti attuativi)
@ dal CONL Scunla 2018, Infatti, il CONL 2016/18 ha dettate nuove disposizioni riguarde alla
contrattazions integrativa a livelle nazionale, regionale e di istituzione scalastica, introducendo
anche una nuova modalita di relagione sindacale consistente nel confronto.
Sono malerie oggetto di contrattazione a livello di singola scuola {art. 22, CCNL 2018):

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro;

- i criteri per |a ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

= | criterl per I'attribuzione di compensl accessorl, al sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs.
165/2001 al personale docente, educative e ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavore e delle risorse relative al progetti nazionali & comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del parsonale;

- | criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresl quelli riconosciuti al personale docente al sensl dell’art. 1, comma
127, della Legge 107/2015;

= | criterl @ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della Leppe 145.? 1990;

=l eriteri per lindividuazione di fasce tempaorali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per
il persanale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

- criterl generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispette degli
oblettivi @ delle finalita definiti a livello nazionala con il Plano nazionale di formazione de
docenti;

= | oriteri genarali per Futilizea di strumentazioni tecnologiche di lavara in orario diverso da
quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famillare

(diritto alla disconnessione);
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= riflessi sulla qualita del lavoro @ sulla professionalitd delle innovazieni tecnologiche e del
processi di informatizzaziona inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica,

2. Prima della sottoscrizione di clascun accordo Integrativo di istituto | componenti RSU devono
disporre del tempo utile per convocare le assemblee dei laverateri, al cui giudizio sottoporre
I'ipotesi di accordo @ la definizione del contratte.
3. Durante l'intera fase della contrattazione le parti non assumono Iniziative unilaterall, né azioni
dirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per I'amministrazione di procedere ad
adempimenti di senso comune di particolare urgenza, previa informazione alla RSU e ai
rappresentanti delle 00.55. ammessi al tavolo negoziale,
4. Qualora se ne manifest! la necessita, potranno essere convocati, in qualunque momento e da
clascuna delle parti, Incontri per discutere problematiche relative all'utilizzo del personale.
5. Gll incontrl vengono convocati d'intasa fra il Dirigente Scolastico e la RSU. Il Dirigente Scolastico
fornisce in seduta negoziale la documentazione relativa alle materie in discussione o
all'informazione preventiva e successiva; negll incontrl Il Dirigente Scolastico pud avvalersi della
presenza del suol collaboratori @ del DSGA, sole a titelo consultive,
6. Il Dirigente Scolastico metters, inoltre, a disposizione della RSU e del rappresentanti delle
00,55, aventi titela alla cantrattazione il prospetto delle disponibilits finanziarie d’istituto relative
al compensi accessori del personale.
7. In ogni fase sono convocate anche le rappresentanze provinciali delle 00,55,
B. | contratti o gli accordi sottoscrittl saranno affissi all’albe sindacale, || Dirigente Scolastico ne
curera l'affissione all’albo d'Istituto e sul sito Web della scuola,

ArT, § =Coneronro fanr. 6 CONL EEIEIEEIB'J
1. A livelle di singola scuola, sono oggetto di confronto le seguentl materie (art. 22, comma 8,
CCNL 2016/2018):
= larticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazions del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con
il Fonda d’istituta:
= | eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo & ATA;
= leriteri per |a fruizione dei permessi per I'agglornamento;
- la promozione della legalita, della qualita del lavoro # del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavero correlato e di fenomeni di
burn-out.

ART, 6= INTERPRETAZIONE AUTENTICA
1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti s
incontrano entro 10 giorni successivl alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controvarsa.
2. Al fine di inizlare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I"““m”"iliﬂnﬂ'; la procedura si deve concludera antro trenta ginrni.
3. Mel caso in cul si raggiunga un accordo, questo sostitulsce la clausola controversa sin dall‘inizio
della vigenza contrattuale. Sard cura del Dirigente Scolastico affiggere all’Albo dell'istituto
I'accordo di interpretazione autentica.
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4. Le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette, In caso dl
controversia tra la parte pubblica e la RSU sl conviene di non promuovere iniziative unilaterall
prima di aver asperita un tentativo di conciliaziona,

ART, 7 = ALBo siNpDACALE
1. La RSU e le DO.55, rappresentative hanno diritto a utilizzare un apposite Albo in ogni sede
dell'lstituzione Scolastica, per affiggere comunicati di interesse sindacale & del lavoro, materiale
inerente all’attivith svolta,
2, La R5U e i rappresentant! sindacall formalmente accreditati dalle rispettive 00.55, esercitano il
diritto di affissione, assumendos! |a responsabilith su quanto affisso,
3. Sard cura dell’amministrazione affiggere all'Albo il materiale inviato dalle 00,55

Anr. 8—ATTIVITA SINDACALE E PERMESS! RETRIBUITI
1, Il contingente del permessi sindacall di spettanza della RSU & da queste gestito
autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito (25 minutl e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con contratto a tempo indeterminato),
2. |l Dirigente Scolastico comunica alla RSU il monte ore spettante,
3. | companenti della RSU hanno titolo ad usufruire nei lueghi di lavero del permessi sindacali
retribuiti, giornalieri ed orarl, per I'aspletamento del lore mandato, o anche per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale o per la propria attivith sindacale.
4. La fruizione del permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico:
a) dalle segreterle territoriali delle 00.S5, se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;
b} dirattamente dai membri della R5U, per la quota di lore spettanza.
3. La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso, salvo casl particelari
imprarogabili.
6. La concessione del permassi si configura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita
con le esigenze di servizio,
7. Per l'esercizio delle prerogative sindacali & consentito al componenti della R5U:
= esercitare le previste prerogative sindacall sul luoghi di lavoro:
= l'uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice;
l'uso del personal computer, compreso l'utilizzo della posta elettronica e delle reti
telematiche;
- lutilizzo di un apposito locale per le fiunioni.

8. Sard cura del companenti della RSU non arrecare disagl alla normale attivita scolastica,

ART. @ = ACcEsso Al LUOGH! DI LAVORO F AGLI ATTI 04 PARTE DELLE 0,55,
Le 00,55 hanno diritto di acquisire, all'interno della scuola, gl atti e gl elementl di conoscenza
per la loro attivitd, anche In relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezza o alla medicina
préventiva, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 @ s.m.i.

ART. 10 = ASSEMBLEE IN ORARIO DI LAVOROD [ART. 23 ECNL 2016/2018)
1. La R5U pud indire assembles durante 'orarlo di lavoro (al massimo di due are), riguardanti tutti
o parte dei dipendenti ed in numero massimo di due al mese, calcolate per i singoll gruppl per |
guali sano state convocate.
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2. La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico o esterna), 'ording
del glorno e l'eventuale partecipazione di responsabili sindacall esterni devono essere comunicati
par iscritto, almenao sei giorni prima al Dirigente Scolastico.

3, La comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea deve essere affissa all'albo d'istituto.
Contestualmente, Il Dirigente Scolastico provvederd ad avvisare tutto il personale Interessato
mediante circolare interna, al fine di raceogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione dal parsonale in servizio nell'orario dell’assemblea.

4, Il foglio delle firme di adesione all’assemblea sindacale viene ritirato almeno tre giorni
precedenti assemblea per consentire I'eventuale comunicazione alle famiglie della sospensione
dalle lazioni.

5. Qualora 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurato la sorveglianza
degli ingressi, il funzionamanto del centraline telefonico e della Segreteria, con I'implego di 2 (due)
Assistentl amministrativi, 2 (due) Collaboratorl scolasticl per la Scuocla dell’infanzia, 3 (tre)
Collaboratori scolastici per la Scuola Primaria, 2 (due) Collaboratori scolastici per la Scuola
Secondaria di 1% grado e 2 (due) Collaboratorl scolastici per la Scuola Secondaria di 2° grado.
Qualora tutto il personale ATA Intenda partecipare all’assemblea, per assicurare, ove necessarlo, i
servizi miniml, sl ricorrera alla rotazione in ordine alfabetico. £ fatta salva, comunque, ove
possibile, la partecipazione degli iscritti alla ©.5. che ha indetto I'assemblea.

Art. 11 — NORMI iN CASO DI SCIOPFRD
1. In occasione di ogni sclopero, Il Dirigente Scolastico invita in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontarla cirea I'adesione allo sciopero almeno 5 giornl prima dello sclopero
stesso. Il lavoratore non & obbligate ad esprimere la propria posizione,
2. In caso di adesione massiccia o totale del personale ATA della scuala, il Dirigente Scolastico
individua un contingente destinato alla sorveglianza cosl costitulto:

1 {uno) assistenta amministrativo;
= 1 {uno) collaboratore scolastico per ogni plessa.

3. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra | dipendenti ATA che non aderiscono
allo sciopero e, in caso di adesione totale, attraverso una turnazione equa, fatta salva la decisione
del Dirlgente Scolastico dope aver valutato attentamente la situazione, di adottare tutti gli
accorgimenti necessari,
4. Messuna lorma di contingentamento & prevista per |l personale docente,
5. Decorso tale termine, sulla base del dati conoscitivi dispanibili, il Dirigente Scolastico valuta
I'entitd della riduzione del servizio scolastico, comunica le modalith di funzionamenta (eventuale
riduzione dell’'orario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio

alle famiglie.
6. Entro le ore 1400 del giorno succeisivo a quello di conclusione di un'azions di sciopero, le RSU

richiadone i dati relativi alla partecipazione.

7. Al sensi dell’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione o
Ricerca, sottoscritto dallARAN e I'D0.55,. il 02 dicembre 2020 & recepito con delibera del 17
dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicato sulla G.U. del 12 gennalo 2021 serie
generale n. 8, & garantita la continuita dalle seguenti prestazionl indispensabili da assicurare in
caso di sciopera, al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all'istruzione e degli altri valori e dirittl costituzionalmente tutalati:
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1) attivita, dirette e strumentall, riguardanti lo svolgimento degli serutini finali, degll esami finali

nanché degli esami di idoneita;
2) vigllanza sul minorl durante | servizi di refezione, ove funzionantl, nel casl in cui non sia

possibile una adeguata sostituzione del servizio;
3) adempimenti necessarl per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per Il

periodo di tempo strettamente necessario, ivi compreso || versamento del contributi
previdenziali ed | connessi adempimanti.
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TITOLO 1l - CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 12 - Orcanic
Per I'anno scolastico 2021/2022 gli Organici sono cosi determinati:

Organico | Organico

= Scuola Diritto LR.C. Organice Totale
[ INFANZIA 7| asore | 7vaSoreumc)
Prumania i2 10 ora 14 + 18 ore {IRC)
| SECONDARIA 17 GRADO 15 & are 15 + 6 ore (IRC)
SeconNDARIA 27 GRADD i 22 il are 21 +'§‘|;r"|'t {IRC)
TOTALE 56 37,50re | 56+ 37,5 ore (IRC)

Art. 13 - CRITERI B1 ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ALLE CLASSI
1. | docenti sono prioritariamente confermati nelle classi in cui hanne prestato servizio il
precedente anno scolastico, assicurando |l rispetto della continuita didattica.
2. Nel caso sussistano postl non occupati da docenti gid in organico di diritto nella scuola nell'anno
precedente, 'assegnazione avverrd in base alla graduatoria d'istituto. E garantita, ove possibile,
anche la continuita fra ultima classe & prima classe del ciclo successivo In ogni ordine di scuola. A
parita di punteggio, la precedenza viene data alla specializzazione dell’ambito, successivamente
all'eta. Per quanto riguarda I'assegnazione del docenti alle classi si tiene conto dei criteri indicat
dal Collegio dei Docenti.
3. Il Dirigente Scolastico, con provvedimente motivate, pud disporre una diversa assegnazione alle
classi/corsifsezioni di uno o pil docenti.

Art. 14 - Onranio oi LAVORD
1. L'orario di lavoro viene definito su base settimanale & si articola su 5 giorni par la Scuola
dell'infanzia @ la Scuola Primariaesu 6 glorni per la Scuola Secondaria di 1% @ 2° grado.
2. La partecipazione a riunionl di organl collegiali - comungue articolati — che ecceda i imiti di cui
al CCNL in vigore costitulsce prestazione di attivith aggiuntive e da diritto alla retribuzione prevista
per tali attivita.

Art. 15 - ORARIO DELLE LEZIONI
1, Ferme restando le competenze in materia di redazione dell’'orario delle lazioni, sard tenuto
conto delle richieste presentate da quel docenti che si trovine nelle eondizioni previste dalla Legge
104/1992 & dal D.Lgs. 151/2001.
2. L'orario delle lezioni prevederd che claseun docente possa disporre di un glomo libero
settimanale su sua indicazione, purché compatibile con la formulazione dell'oraria.
3. Nel caso in cul vengano presentate richieste di glorno libero alle quali non & possibile dare
seguito per eccesso di domande rispetto alla disponibilita, sara stabilito un criterio di rotazione
pluriennale tale da assicurare quanto pli possibile il soddisfacimento delle richiaste,
4. Nella Scuola dell'infanzia @ nella Scuola Primaria la glornata di sabato & considerata giorno
libero per tutto il personale scolastico.
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Art. 16 - Onario DELLE RIUATIGN]
1. Le riunioni previste nel Plano Annuale delle Attivith non petranno effettuarsi nel glorno di
sabato, tranne che par scrutini ed asami.
2. Il Dirigente Scolastico provvederd a definire — all'interno del Plano Annuale delle Attivitd = un
calendario delle riunioni,
3. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definite all'inizio dell’anno scolastico
dovranno essere comunicate per scritto con un preavviso di almeno 5 glorni rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione. Analogamente
dovra essere comunicate con almeno 5 glorni di preavviso lo svolgimento di una riunione non
pravista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezionall,

Art. 17 - CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE
1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per uscite didattiche, visite e viaggl
d’Istruzione, elezionl, profilassi, eventi eccezionall, in base a quanto previsto dal CCNL, | docenti
potranno assere utilizzati prioritariamente per attivith di insegnamento (supplenze, recupero,
potentiamento, sostegno linguistico) e per attivith diverse dall'insegnamento  solo  se
precedentemente programmate.
2. Nel periodi intercorrenti tra 1 settembre @ inizio delle lezioni @ tra il termine delle lezioni & 1l 30
glugno, in base a guanto previsto dal CCNL, | docenti patranno essere utilizzatl solo per attivita
divarse dall'insegnamento, che siano state precedentemente programmate nel limite previsto

dall’art, 28 del C.C.N.L. 19/04/2018.

Art. 18 - ViGILANZA
La vigilanza degli alunnl durante I'intervalle sard effettuata dal docenti che hanno lezione prima
dello stesso, secondo I'orario scelastice in vigore.

Art. 19 - PERMESSI

1. La richiesta per la fruizione dei permessi retribuitl & del permessi brevi di cui agh artt, 15 & 16
dal CCNL 2007 dovra essere presentata con un anticipe di almena 2 giorni, salve cause impraviste.
2. In relazione alla domanda per permesso breve, I'eventuale diniego verrd motivato e
comunicato almeno un glorne prima della fruizione,
3. Il personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o al permessl brevl, pud usufruire di
scambio di orario, autorizzato dal Dirigente Scolastico.
4, La fruizione dei permessi relativi alle attivity di agglornamento @ formazione del personale
docente avverrd secondo | seguenti criteri;

a) continuith e coerenza con Incarichi/attivith progettuali efo la disciplina insegnata;

b) rotazione per favorire la pit ampia partecipazione dei docent, in numero congruo tale da

non pregiudicare il servizio, che deve comunque essere assicurato.

5. Permassi Legge 104/92: la Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica dal
6/12/2010 avente per opgetto “Modifiche alla disciplina in materia di permessi per 'assistenza alle
persane con disabilith” prevede, all'ultimo paragrafo del comma 7, che | laveratori beneficiari d
cul all’art. 33 della Legge 104/1992, come richiesto dall’art, 24 della Legge 183/2010, siano tenuti
a comunicare al Dirlgente competente | giorni di assenza a tale titelo con congruo anticipo con
riferimento all'arco temporale del mese/settimana, al fine di consentire la migllore organizzazione
dell’attivitsa amministrativa, salve dimostrate situazionl di urgenza. i ritiene, inoltre, importante
segnalare che I'inps con circolare applicativa della nuova normativa n. 45 del'01/03/2011, in
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riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per I'assistenza a disabili in situazione di gravita,
al punto 2.1 ha precisato che «/l dipendente & tenuto a comunicare al Dirigente Scolastico, all’inizio
di ciascun mese, lo modalita di frulzione del permessi, non essendo ammessa la fruizione miste
degli stessi nell'arco del mase df riferimento ed & tenuto oltres) a comunicare, per quanto possibile,
la relativa programmaziones,

Nel caso di improvvise e improcrastinablll esigenze di tutela, con dichiarazione seritta sotto la
propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare 1a giornata di permesso gla programmata,
motivandolo. Inoltre, il vigente CCNL all'art. 15 prevede che tall permessi «... devono essere
possibilmente fruiti dal docent! in giornate non ricorrent! e senza fare pontis. Per quanto riguarda il
corretto utilizzo di tali permessi e gli eventuall abusi, si rinvia agli avvisi e circolari che il Dirigente
Scolastico pubblica sul site web della scuola, partl integrantl del presenie contratto,

Far particolari esigenze personall del dipendente & possibile usufruire di permessi brevi della
durata non superiore alla meta dell’'orario di servizio giornaliero, come previsto all’art. 16 del CCNL
Scuola 29/11/2007.

Art. 20 - PErMESSI ORARI
1. Oltre a quanto previsto dal CCNL, Il personale docente potrd usufruire di permessi orarl anche
nelle are di attivitd funzionali all'insegnamento e recuperarli in base alle esigenze di servizio,
2. Fatte salve motivazionl Imprevedibili e improvise, la richiesta scritta di permasso breve
(sempre motivata, ma non necessariamente documentata) va Inoltrata al Dirlgante Scolastico
almeno 48 ore prima della sua fruizione, per consentire all’amministrazione scolastica di
planificare il regalara funzionamento del servizio scolastico complessiva,
3. | permessi orari per anno scolastico non dovranne superare il tetto massimo di 25 ore per la
Scunla dell'lnfanzia, 24 ore per la Scuola Primaria & 18 ore per la Scuola Secondaria di 1* & 2°
gradao.
4. | permessi orarl per motivi di salute, debitamente documentatl, dovranno essere recuperat
prioritariamente In attivita di docenza, dopo aver concordato con | Dirigente Scolastica i templ ad
i modi del recuparo. Nel case in cul il medico curante rilascl un certificato per motivi di salute che
glustifica l'intera giornata, le ore non andranno recuperate; I'eventuale servizio svolto & da

considerarsi ordinario & non eccedente.

Art. 21 - FLESSIBILITA
Possono essere attivate forme di flessibilitd orarie individuali legate alle esigenze personali @ non

didattiche (leggi 104/1204).

Art. 22 - ORE FecrpENT!
1. Ogni docente pud mettersi a disposizione per effetiuare ore eccedenti per la sostituzione dei
calleghi assenti entro | limitl del finanziamenti Minlstere dall’lstruzione.
2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e chi da la disponibllita verra utilizzate
Indifferentemante, in caso di necessita, in tutte le sezioni o classl appartenenti allo stesso plesso.
3. Le ore effettivamente prestate devono risultare dal modulo unica ehe Flstituto ha adottato.

Art. 23 - S0sTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI
1. Nella Scuola dell'infanzia, per assenze fine a 10 gierni, vanno utilizzati | docent! In organico alla
Scuola (Legge 107/2015, comma 85), Se per esigenze legate alle attivita progettuali e all'orario di
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questi docenti non fosse possibile far lore ricorso, le sostituzionl avverranno seguendo e
procedure qui sotto espliciiate:

a) la docenti tenute al recupero di ore fruite per permessi brevi;

b) la docente di sostegno che lavora nella stessa sezione della docente assente;

¢} la docente di sostegno che lavora in un’altra sezione, in caso di assenza dell’alunne disabile
seguito;

d) la docente assegnata al "Potenziamento @ recupero”;

e) disponibilith di una docente per la sostituzione, Le ore in eccedenza verranno retribuite, nal
limiti delle disponibilita, altrimenti recuperate con riposi compensativi da fruire in accordo
con la Dirlgenza.

2. Nella Scuola Primarla, per assenze fino a 10 giornl, vanno utilizzate le docenti in erganico alla
Scuola (Legge 107/2015, comma 85). Se per esigenze legate all’orario @ alle attivith progettuall in
cul sono Impagnati non fosse possibile far ricorso a queste docenti, le sostituzionl avwerranno
utilizzando:

a) le docenti tenute al recupero di ore fruite per permessi brevi:

b) la docente in comprasenza nella stessa classe;

c) la docente in compresenza nella classe dello stesso modulo;

d) la docente in compresenza in un‘altra classe;

@) la docente di sostegno che lavora nella classe della docente assente;

f] la docente di sostegno di altra classe, in caso di assenza dell'alunno disabile;

g} la docente assegnata al “Potenziamento e recupera”;

h) le docenti curricolari in compresenza con la docente di sostegno, che rimane sulls classe d
titolarits:

I} le docenti disponibili a prestare servizio per ore in eccedenza, nei limiti della disponibilits
aconomica,

3. Nella Scuola Secondaria di 1° grado per assenze fino a 10 giorni, vanno utilizzatl | docenti in
organico alla Scuola (Legge 107/2015, comma 85), Se per esigenze legate all'orario e alle attivita
progettuali in cul sono Impegnati non fosse possibile far ricorso a questi docentl, le sostituzioni
avverranno utilizzanda:

a) | docentl tenutl al recupero di ore fruite per permess brevi;

b} |docenti che hanno ore a disposizione collocate nel quadro orario;

¢} il docente di sostegno che lavora in compresenza con il docente assentes;

d) il docente di sostegno su classe diversa da quelle di titolarita, solo in caso di assenza
dell’alunno disablle;

#) i docentl curricalari in compresenza con il docente di sostegno, che rimane sulla elasse di
titolarit:

f) I docenti assegnati al “Potenziamento e recupero®;

g) idocenti che hanno dato disponibilita a prestare servizio per ore in eccedenza, nai limiti
dalle disponibilitd economiche.

4. Nella Scuola Secondarla di 2° grado, per assenze fine a 10 giorni, vanno utilizzatl | docenti in
organico alla Scuola (Legge 107/2015, comma 85). Se per esigenze legate all'orario e alle attivita
progettuall in cul sono impegnati, non fosse possibile far ricorso a questi docenti, le sestituzioni
dVVErranno Uﬂ".ﬂﬂnﬂn,‘

a) i docenti tenuti al recupero di ore, frulte per permassi brevi;

b) idocenti che hanno ore a disposizione collocate nel quadre orario;

¢) il docente di sostegno che lavora in compresenza con il docente assente;
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d} Il docente di sostegno su classe diversa da quelle di titolarith, salo in caso di assenza
dell’alunnao disabile;

#) docenti curricolari in compresenza con il docente di sostegno, che rimane sulla classe di
titalarith;

f) | docenti assegnati al “Potenziamento e recupera”;

g) docentl che hanno dato disponibilith a prestare servizio per ore in eccedenza, nei limiti
dalle disponibilith economiche.

lﬂ.l"l.'. Iﬂ' " MII'ENAHDHI’ INCARICH! E FUNZIONI STRUMENTALI
1. | Collaboratori del Dirigente Scolastico da retribuire con il fondo di istitute sono il 1* & jl 2*
Collaboratore.
2. Le funzioni strumantali (art. 33, CCNL 29/11/2007) sono state assegnate a 6 docenti.
Le funzioni strumentali, in coerenza con Il PTOF sono identificate con delibera del Collegio del
Docentl, che ne definisce criteri di attribuzione e Il numero di aree e docentl da Implegare, Le
medesime funzionl non possono comportare 'esonaro dall'insegnamento @ | ralativi compensi
sono definitl dalla contratiazione di istitute previa indicazione, da parte del Collegio dei Docenti,
delle attivith camprese in clascuna funzione,

Art. 25 - ATTIVITA AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTD
1. Costltuiscono, Indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamento, con diritta al
compenso previsto dal CONL (Fondo di Istituta):
a) la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti ai settori, ciog a tutte quelle forme in cui
si articola I'attivith del Collegio dei Docenti;
b) lo svalgimento delle mansioni che sono necessarie alla gestione della Scuocla e del PTOF
(referenti di plesso, coordinatori di classe, responsabill del laboratorl, etc.);
¢} ore di formazione obbligatorie deliberate dall’lstituto e svolte al di fuorl dell'orario di
servizio;
d) la partecipazione agll incontri con Enti previsti dal PTOF (ASL, EELL., #tc.);
ﬂ':l Ia partecipazione ad altri incontri previsti dal PTOF (Aziende organizzatrici finanziatrici di
progetti generali, etc. ).
2. Per tutti gli incarichi e le attivitd progettuali, compresi quelli nazionali e comunitari e quelli
attuati in base a convenzioni o accordi di programma con altri entl o istituzionl, | docentl saranno
individuati in seno al Collegio del Docentl su base volontaria, ® saranno utilizzati secondo |

seguent! criterl:

a) competenze ed esperienze possedutle, anche di tipo informatico (certificate);

) permanenza nell’jistituto da almeno due anni;

¢) rotazione degli incarichi in caso di pari competenze e anzianita di servizio;

d) requisiti professionali indicati dal Colleglo del Docentl.

3. Per gli altri impegnl la normativa (O.M. n. 446 del 22/07/1997) prevede un monte ore in
rapporto al tempo di iImpiego:

a) | docantl supplenti che hanno un contratto inferiore a 15 glorni non sono tenuti a
pariecipare al Collegio dei Docenti @ al Consiglio di |r'|I'.!'I‘!Eﬂﬁl'ltﬂr'll'.l‘.'l‘tlﬂﬂEEfﬂﬂ!:E che
dovesse essore calendarizzato in tale periodo;

b) i docenti supplenti che lavorano nella Scuola Primarla e nella Scuola dell'infanzia ed hanno
un contratto inferlore a 5 glornl, non sono tenuti alle ore di programmazione.
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Art, 26 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS! FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DL
PERSONALE DOCENTE fAnT. 1, coMMA 127, Ligar N. 107/2015 £ ART. 1, coMmAa 593, LiGeE N, 205/2017)
1. Come precisa la Legge di Bilancio 2020; «Le risorse jscritte nel fondo di eui all‘articele 1, comma
126, della legge 13 luglie 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il mighloramento dellofferta
Jarmativa, sono utilizzate dolla controttazione Integrativa in favore del personale scolostico, senza

ulteriore vincolo dif destinaziones.

Z. La contrattazione d’istituto stabilisce la destinazione di questa somma, che a tutti gl effetti
ormal & entrata a far parte del M.OF. che annualmente i Ministero assegna all'istituzione
scolastica.

3. Come precisato nel comma 1 del presente articolo, per I'assegnazione di questa somma non ¢'é

aleun vincala di destinazione.

Art. 27 = CRITERI GENTRALI DI RIPARTIZIONE DELLF RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
1. | criterl per la ripartizione dalle risorse per la formazione del personale (art. 40, comma 1,
lettera h) del CCNL 19/04/2018: risorse di cul all'art. 1, comma %92, della Legge 205/2017) che
eventualmente il MIUR assegnera al ns. Istituto, saranno | seguenti:
a) la ripartizione delle risorse per la formazione del parsonale viene definita in ragione di 2/3
per Il personale docente @ di 1/3 per il personale ATA;
b) le risorse disponibili vengono utilizzate in via prioritaria per il rimborso delle spese di
viaggio che il personale docente e ATA deve sostenere per la partecipazione a corsi che sl

svalgana fuorl sede.
2. In materia di sicurezza le somme verranno utllizzate In maniera indistinta per la formazione dal

personale docente e ATA.
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TITOLO IV — CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 28 - Ordanici
Per I'anno scolastice 2021/2022 gl Organicl sono cosl determinati;

- Secondaria | Secondaria
Scuoia Infanzia | Primdaiia .
d I 1° grada 2* grada Totale
| COLARGRATON SCOLASTICI T.i. 1 | = 4 13
COLLARGRATOR! SCOLANTICI A1 30/06 - - - 1 1
COLLABORATORI SEDLASTIC! - COVID 1 . 1 . 2
ASMSTENT) TECNICI Tl - 4 2
ASRETENTI TRCHIC - covin . a 1 1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.1, - . 3 2 5
| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI AL 30/06 K : Ty : .
0.5.G.A. s SRR 1
T __ TOTALE organico di diritto 22
s el o L 1
- =3 _ TOTALE] 35

Art, 29 - CRITEN DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA Al DIVERS! PLESSI
1. La ripartizione delle mansioni fra |l personale, I'organizzazione dei turni e degli orarl e le
necessith di ore di lavoro straordinario sono inserite nel Piano delle Attivitd formulato nel rispetto
delle finalitd e degli oblettivi della scuala e previste nel PTOF,
2. Il Dirigente Scolastice, verificatane la congruenza rispetto al PTOF ed espletate le procedure del
CCNL, adotta Il Piano delle Attivita, la cui attuazione viene affidata al DSGA, Copia del Plano delle
attivita viene consegnata alle RSU.
3. Le parti si impegnano a determinare, prima dell’avvio delle attivita, il contingente di Personale
da assegnare a ogni plesso scolastico.
4. Il Dirigente Scolastico assegnera |l parsonale ATA/collaboratori scolastici al plessi e al plani
secondo | criterl di opportunita, compatibilith amblentale, operativith, disponibilita alla
collaborazione, comportamento con personale scolastico e genitorl, competenze mostrate,
efficienza ed efficacia del servizio, nell'interesse supremo della comunita educante @ nel rispetto
delle prerogative dirigenziali, come previste della normativa e confermate dalle sentenze,
3. Il Dirigente Scalastico terrd presente, inoltre, [a continuita nella sede di servizio quando essa sia
garanzia di qualita del servizio. Tuttavia, la continuita di servizio nel plesso non costituisce
elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel caso in cui siano insorti probleml di carattere
organizzativo o relazionale con altri collaboratori e con le docenti:

a) esigenze dell'amministrazione;

b) maotivi diseiplinari/comportamentall durante I'anno scolastico precedente;

¢) manifesta incompatibilita amblentale e/o di rapporto con colleghi e personale docente;

d) eompetenze professionall @ disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del
servizio (mensa, palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza portatori di
handicap) e/o legati a progetti specifici;

e) distribuzione dei carichi di lavere il pii equa possibile.

Infattl, su tali materie il Dirigente Scolastico & tenuto a elaborare autonomamente i eriteri & le
modalitd relative alle misure organizzative e di gestione del personale e, naturalmente, deve

anche rendere informazione preventiva alla parte sindacale prima di adottare | relativi
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provvedimenti, con la finalith primaria di costruire benessere organizzativo e didattico. Questa
interpretazione & l'unica ragionevole e coerente con il quadro ordinamentale relative alle
amministrazionl pubbliche contrattualizzate per effetto della Legge 421/1992 @, pii di recents,
innovato dal D.lgs. 150/2009, secondo cui I'attivita gestionale & rimessa alla esclusiva
responsabilith del Dirigente Scolastico, unico soggetto responsabile dei risultati del servizio, sulla
basa di quanto previsto della Legge 421/1992 e, pidi di recente, innovato dal D.Lgs. 150/2009, dalla
Legge 124/2015 e decreti attuativi, nonché ribadito da varie sentenze, coma |a sentenza n.
5163/2013 della Corte di Appello di Napali (sez. lavars) con cul ha stabilito che le materie di cui
allart. 6, comma 2, lettere h), 1), m) del CCNL Scuola non sono oggetto di contrattazione
integrativa di istituto. Gli articoll del CCNL di cul si parla sono: h) modalita di utilizzazione del
personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle attivitd e modalita di
utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piane delle attivita formulato dal DSGA,
sentito il personale medesimo; 1) criterl riguardanti le assegnazioni del parsonale docente,
educativo e ATA alle sezioni staccate e al plessi, ricadute sullorganizzazione del lavoro ¢ del
servizio derlvanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica,
Ritorni pomeridiani; m) criterl @ modalith relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione
dellorario del personale docente, educativa e ATA, nonché | criteri per Findividuazione del
personale docente, educative e ATA da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fonde di lstituto. |
passaggl fondamentali della sentenza di Napali riguardano, quindi, I'assegnazione al plessi o
I"attribuzione degli incarichl da parte del dirigente, che sono di sua eselusiva competenza @ sui
quall quindi non ¢'& contrattazione sindacale. Le materle di cui alle lettere h), {) ed m) non
riguardana la regolamentazione degli obblighi o del dirittl che incidono in via diretta sul rapporto
di lavere, ma la definizione di regole riguardanti l'organizzazione degli uffici o la gestions di attivita
particolari quali quella retribuita con il fondo d'istitute,

Art. 30 - DRARIO DI LAVORD
1. L'orarlo di lavere si articola, di norma, in 36 ore settimanall antimeridiane nella fascia oraria
7:30-13:30 e secondo le esigenze organizzative della scuola (eome da prospetto allegato al
presante accorda). U'orarlo di servizio della Scuola & i periade di tempo giornallero necessario ad
assicurare il funzionamenta dell'istituzione scolastica. Esso inizia con gll adempimenti relativi
all’apertura della scuola @ termina con quelll relativi alla chiusura della medesima,
2. L'articolazione dell’arario di lavoro del parsonale ha, di norma, durata annuale.
3. In coincldenza di periodi di particolare intensita del lavoro, I'ararlo svelto in eccedenza le 36 ore
settimanali dovrd essere recuperato durante le sospensioni didattiche e su richipsta del
dipendente, compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio durante il
funzionamento della scuola @ comungue non oltre il termine del contratto per il personale a
tempo determinato e il 1° quadrimestre dell'anno scolastice successivo per il personale a tempao
indeterminato.
4. L'orarlo di lavare giornaliero, comprensivo delle sole ore di attivita, non pud inderogablimente
superara le 9 ore,
5. el case in cui l'orario di servizio giornaliero cantinuativo sia superiore alle 6 ore, Il lavoratore
ha diritto ad avere una pausa di 30 minuti,
6. Tutto il personale & tenuto, durante l'orario di servizio, a permanere nel posta di lavoro
assegnato. L'accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale ATA avviene a cura dal
D5GA e mediante timbratura badge per la rilevazione delle presenze (marcatempao). L'uscita dalla
scuola durante il suddetto servizio deve essere preventivamente autorizzata @ concessa dal DSGA,

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “PADRE GILILIC CASTELLF 16
|stituto Comprentive - Lices Scientifico - istitute Teenico ind. *Informatica”
Via della Repubbiica, 48 - 71010 CARPING [FG)
£.0.: FGICADRODA - £ F.: 84004950717 - C.U.; UFLIT40
Tal/Fas: DBR4/99702 7 « E-mail; fgicROBN0ATistruzione. it - PEC: fgicBOBODAMD pec. istruzions it

Site web: wianw IGoarping. i



con obblige di richiesta seritta. | ritardl nell’entrata e gli anticipi nelluscita devono essere
conteggiati e recuperatl. In caso di servizio pomeridiano vale il principlo della turnazione tra tutte
le unita dello stesso profilo (AA; C5),

Art. 31 - ORARIO SETTIMANALE
1. Orario di lavoro su 6 glorni settimanali:
Scuola Secondaria di 1° grado (5 Collaboratori scolasticl):
Orario: dalle ore 7:30 alle ore 13:30 (5 Collaborator| scolastici);
Orarlo Segreteria (1 DSGA + 4 Assistentl amministrativi full-time & 2 part-tima):
= Antimeridiano: dalle ore 07:30 (flessibilith ore 07:45) alle ore 13:30
(flessibilith ore 13:45) (1 DSGA + 3 Assistent! amministrativi);
* Pomeridiano {Indirizzo Serale): dalle ore 16:00 alle ore 19:00 (1 Assistente
amministrative turnazione), 2 Collabaratorl scolasticl (dalle 15:00 alle 18:00
@ dalle 18:00 alle 21:00)
La presenza nell’orario di lezione coinvalge n. 5 Collaboratori seolastiei.
I due assistenti amministrativi In part-time, svolgono "attivith lavorativa in glornate
diverse tra loro.
Scuola Secondaria di 2° grado (5 Collaboratori scolasticl):
Orarlo: dalle ore 07:30 alle ore 13:30 (3 Collaboratori scolasticl);
Orarlo: dalle ore 08:00 alle ore 14:00 {2 Collaboratori scolasticl);
Orario: dalle ore 07:30 alle ore 13:30 (3 glorni) @ dalle ore 07:30 alle ore 14:00 E!
Assistent] Tecnlel);
La presenza nell'orarlo di lezlone coinvelge n, 5 Collaboratori scolastici.
2. Orario di sérvizio su 5 giornl settimanaly:
Scuola Primaria:
Lunedi, mercoledi, gioved e venerdi: dalle ore 07:12 alle ore 14:00;
Martedi dalle ore 07:12 alle ore 13:30 (orario antimaridiana) @ dalle ore 14:30 alle
oré 17:00 (2 Collaboratori scolasticl) e dalle ore 17:00 alle ore 19:30 (orario
pomeridiana) (1 Collaboratore scolastica);
Sabato: giornata libera.
Scuola dell’infanzia
Plesso Chiesa Madre (1 Collabaratore scolastico):
Da lunadi a venerdi:
a#nza servizio Mensa: orario antimeridiano dalle ore 07:00 alle ore 14:12 (3
Collabaratori scolastici);
Con servizio Mensa: 2 Collaboratorl scolastici dalle ore 07:00 alle ore 14:12; 2
Collaborator] scolastici dalle ore 09:00 alle ore 14:00, con accavallamento orario
dalle ore 09:00 alle ore 14:12,
Plesso Via Padre Fio (1 Collaboratore scolastico):
aenza servizio Mensa: orario antimeridiano dalle ore 07:00 alle ore 14:12 (1
Collabaratore scolastico);
Con servizio Mensa: 1 Collaboratore scolastico dalle ore 07:00 alle ore 14:12; 1
Collaboratore scolastico dalle ore 14:00 alle ore 16:12.
Sabato: glornata libera.
La presenza in orario antimeridiano e pomeridiano colnvolge n. 2 Collaboratori

scolastici,
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4. Il giorno libero nella Scuola dell’'Infanzia & nella Scuala Primaria coincide con il sabato.

5. Il giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del
dipendente, di sciopero o di chiusura dell'istituzione, o perché ricadente in una festivita
infrasattimanale.

Art. 32 = Fuessimigta
L La flessibilita dell'orario & permessa, se non contrasta con |'erogazione del servizio,
2. V'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'orario di inizio del lavoro o anticipare
lorario di uscita o di avvalersi di entrambe le facolts. L'eventuale periode non lavorato verra
recuperato mediante rientri pomeridiani di completamento dell’orario settimanale. U'eventuale
periodo lavorato in eccedenza rispetto all'orario regolare, verra restituito nel turni successivi sotta
forma di riposo compensativo,
3. | dipendenti che si trovano in particolarl situazioni familiari o personall, e che ne facciano
richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di
servizio, anche nei casl in cul lo stesso orario non venga adottato dalla scuola,
4. Qualora le unita di personale richiedente siano guantitativamente superiorl o inferiorl alle
necessitd si fard ricorso alla rotazione tra Il personale richiedente,

Art. 33 - TurnaAZiONI
1. 'erganizzazione del lavoro pud essere articolata su turni qualora 'orario ordinario non riesca
ad assicurare I'effettuazione dei servizi legati alle attivith pomaeridiane,
2. Il cambio di turno verra concesso solo per motivi personali, che dovranno essere comunicati per
iseritto all'amministrazione, di norma, almeno 48 ore prima,
3. 1l D5GA dispone lo svolgimento della turnazione, identificando il personale addetto @ fissando il
periodo della turnazione,
4. 1turni lavarativi stabiliti non possone essere modificati, se non per esigenze inderogabili o dopo
nuove accordo con le RSU.
3, Le ore di lavoro straordinario (Consigl di Classe, Collegl del Docenti, ecc.) dovranno essore
preventivamente autorizzate dal DSGA,

Art. 34 - SOSTITUZIONE DFI COLLEGH] ASSENTI

A = Collaboratori scolastici

In caso di assenza per recupero o ferie di un collega, la sostituzione verra fatta da altro personale
in servizio. Nel caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico, si nominera un
supplente sulla base delle effettive esigenze di clascun plesso a partire dall'ottave glorno di
assenza, come previsto dalle vigenti disposizionl. In caso di malattia per brevi periodi, di norma, la
sostituzione verra fatta dai colleghi dello stesso plesso in cui il collaboratore scolastico & inserite;
qualora cié non sia possibile, la sostituzione verra affidata ad un collaboratore scolastice in servizio
prasso altra sede, in base al criterio della dispanibilita,

i = Assistenti amministrativi
In caso di assenza, Il carico di lavore verrd distribuito fra il personale in servizio e retribuito con

una retribuzione rinveniente dal FIS e proporzionale allimpegno aggiuntivo sostenuto e in
ralazione alle disponibilita del fondo stesso.
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- D5GA

In caso di malattia, la sostituzione verrd fatta dall’assistente amministrativa art, 7 della 29
posiziona, In mancanza della figura professionale in possesso della 2% posizione, la sostituzione
awverrh facendo ricorso al parsonale titolare della 14 posizione eeonomica, disponibile ad

effettuare la sostituzione,

Art. 35 - CHIUSURA PREFESTIVA

1. Nei periodi di interruzione o sospensione dellattivita didattica, e nal rispetto delle attivita
didattiche programmate dagli organi collegiali, & possibile la chiusura dell'unitd scolastica nelle
giornate prefestive.
2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico, quando & richiesta dal 75% del parsonale in
servizio. Il relativo prowedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e
comunicato all’Ufficio Scolastico Provinciale e alle R5U,
3. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate da tutto |l personale, ricorrendo prima
alle ferie dell'anno scolastico precedente, poi al recupero di ore di lavare straordinario, infine con
giorni di ferie o festivith soppresse anno corrente.
4. Le glornate di chiusura prefestiva per I'anno scolastico 2021/2022 sono:

= venerdi 24 dicembre 2021: vigilia di Natale;

= vanerdi 31 dicembre 2021; vigllia di Capodanno;

— sabato 16 aprile 2022: vigilia di Pasqua;

= sabato 23 e 30 luglio 2022: sabati di luglio;

= sabato 06, 13 & 20 agosto 2022: sabati di agosto;

— marted| 16 agosto 2021: ponte Ferragosto,

Art. 36 - CHIUSURA ESTIVA
Dal glorno della fine delle attivita didattiche @ fino al 31 agosto, la sede del plesso dalla Scuola
secondarla di 2* grado dell'lstituto Omnicomprensivo seguird il seguente orario di funzionamento:
apartura ore 7:45, chiusura ore 13:45,

Art. 37 - PErmessi DRV
L. | permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati
dal Dirigente Scolastico, previo parere del DSGA.,
2. | permessi complessivamente concessl non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico,
3. | permessi brevi per motlvi di salute (visite mediche, teraple, prestazioni specialistiche, esami
diagnostici), in accordo con l'art. 33 del CCNL del 19/04/2018, debitamente documentati,
dovranno essere recuperati. Nel caso in cul Il medico curante rilasei un certificato per maotivi di
salute che glustifica l'intera giornata, le ore non andranno recuperate; 'eventuale servizio svolto &
da considerarsi ordinario @ non eccedenta.
4. Salvo motivi imprevedibill e Improvvisi, | permaessi andranno richiesti 48 ore prima della loro
fruizione, per consentire all'amministrazione scolastica di planificare il funzionamento del servizi
complessivi,
5. | permessi brevi verranno concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numero minimo di personale presente ossia;
— n. 2 Collaboratori scolastici nella Scuola dell'infanzia;
n. 3 Collaboratori scolastict nella Scuala Primaria;
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= n, 2 Collabaratori scolasticl nella Scuola Secondaria di 1° grado;

= n. 2 Collaboratorl scolastiel nella Scuola Secondaria di 2° grado;

= n. 2 Assistentl Amministrativi,
6. | permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con I'amministrazions |e
maodalith del recupero,
7, La mancata cancessione deve essere debitamente motivata per iscritto,
B, Permessi Legge 104/1992: la Circolare n, 13 del Dipartimento della funzione pubblica del
06/12/2010 avente per oggetto “Modifiche alla discipling in materia di permessi per l'assistenza
alle persone con disabifitd” prevede, all'ultimo paragrafo del comma 7, che | lavoratori beneficiari
di cul all'art. 33 della Legge 104/1992, come richiesto dall'art. 24 della Legge 183/2010, slano
tenuti a comunicare al Dirigente competente | glorni di assenza a tale titelo con congruo anticipo
con riferimento all'arco temporale del mese/settimana, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa, salve dimostrate situazionl di urgenza. 50 ritiene,
inoltre, importante segnalare che I'inps con circolare applicativa della nuova normativa n. 45
dell'01/03/2011, in riferimento alla modalita di fruizione del permessl per I'assistenza a disabili in
situaziona di gravith, ha precisato che «/l dipendente & tenuta o comunicare ol Dirigente Scolastico,
all'inizio di ciascun mese, la modalitd di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione
mista degli stessi nell’arco del mese di riferimenteo ed & tenuto a comunicare, per quanto possibile,
la relativa programmaziones, Nel case di improvvise & improcrastinabili esigenze di tutela, con
dichiarazione scritta sotto la propria responsabilith, Il lavoratore ha facolth di varlare la giornata di
permesso gla programmata, motivandolo. Inoltre, il vigenta CCNL 2007 prevede che tali permessi
#,.., devono essere fruiti in giornate non ricorrentin, Per quanto riguarda i permassi per I'assistenza
del tamiliari disabili, la novita consiste nella previsione di un congruo preavviso, da fornire anche
avvalendosi di una programmazione mansile, per fruire delle assenze. La misura del congrue
preavviso in questa sede di contrattazione viene stabilita come mensile, salvo casl eccezionali da
documentare, anche con autocertificazione,
Inoltre, sl chiarlsce che non si pud decidere di fruire del glornl di permaesse legati alla Legge
104/92, ad esempio, di venerdi o lunedi, in modo strategico per “allungare” il week end,

Art, 38 - RiTaRDi
1. Per ritardo ¢'intende l'eccezionale posticipazione dell’'orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minutl.
2. Il ritardo deve comungue essere sempre glustificato e recuperato nella stessa glornata, o entro
I'ultimo glorno del mese successivo a quello in cul si & verificato, pravio accordo con il DSGA,

Art. 39 - MopaLITA PER LA FRUINZIONT DELLE FERIE PER IL PERSONALE ATA
1. | giorni di ferie previstl per Il personale ATA dal CCNL 19/04/2018 spettanti per ogni anno
scolastico, possono essere goduti, anche in modo frazionato, nei periodi di sospensione didattica,
purché sla garantito il numera minimo di persanale in servizio.
2. Le ferle spettanti debbono essere gadute entro il 31 agosto di ognl anno scolastico,
3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferle deve sssere effettuata almeno 2 giorni prima.
4, Durante Il funtionamento della scuocla, | glorni di ferie possono essere concess,
campatibilmente con le esigenze di servizio.
5 Il numero di presenze In servizio durante | periodi di sespensione delle attivita didattiche, dall*1
luglio al 31 agosto, sara di almene n, 2 Collabaratori Scolasticl e di n. 2 Assistenti Amministrativi,
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6. Al dipendente deve essere assicurato il godimento di almena 15 glorni lavorativi consecutivi di
riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto. La richiesta deve essere effettuata sugli apposith moduli
entro il 30 aprile di ogni anno. Dalla richlesta del dipendente alla risposta per iseritto
dell’amministrazione devonae intercorrere al massima 15 giorni.

7. Il personale a tempo determinato usufruird di tutti | glorni di ferle @ dei crediti di lavoro
maturatl in ogni anno scolastico, possibiimente entro la risoluzione del contratte, previa richiesta,

Art, 40 - PERAESS! PER MOTIVI FAMILIARI O PERSONALI
1. | glorni di parmasso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, devono essere chiesti
almenao 3 glorni prima. Per casl imprevist] I'amministrazione vagliera caso per caso,
2. Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire dello stesso periodo di permessi, recuperi e/o forle, In mancanza di accordo fra gli
interedsati, vale la data & il numero di protocollo appesta sull'istanza dall'assistente
amministrativo riceventa,

Art. 41 - ATTIVITA AGGIUNTIVE fART. B8 CCNL Scuoia 2007)
1, Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessarlamente oltre
Farario di lavoro e/o richledente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di
lavorao.
Tali attivitd conslstonno in:

a) elaborazione e attuazione di progetti velti al miglioramento della funzienalitd arganizzativa,
attivita finalizzate al pid efficace inserimento degli alunni nel processi formativi (disabilita,
svantaggio, immigratl...);

b) prestazioni aggluntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento del servizi
scolasticl, ovwero per frontegglare esigenze straordinarie;

€} attivita Intese ad assicurare il coordinamanto operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratorl @ dei servizi, per il
servizio posta, raccordo con I'Ente territoriale locale, complessi esterni, altre scuole
(secondo il tipo e il livello di respansabilith connesse al profilo);

d) sostituzione del personale assente,

2. Le attivith aggiuntive sone retribuite con il fondo d'istituto,

Art. 42 - Incamichi specirici {Art. 42, teTT, B, CCNL Scuota 2007)

1. Gl Incarichi specifici del personale ATA, ai sensi dellart. 47 del CCNL 29/11/2007, sono
assegnati dal Dirigente Scolastico, su proposta dal DSGA,
2, Nel corrente anno scolastico si possono assegnare incarichl spacifici per | seguenti compiti:

* Collabaratari Scolastici che si occupano della piccola manutenzione;

* Collaboratorl Scolastici che si oeeupano della pulizia degli spazi esterni alla scuola;

= Collaboratori Scolastici che hanno la custedia delle chiavi del locali di laboratario o

Segreteria;

* Collaboratore che si accupa dell’assistenza alunni H;

* Assistente Amministrativo che si occupa delle relazioni con gli Enti esterni;

& Assistente Amministrativo che sl occupa degli alunni.
3. | compensi saranno stabilitl in base agli incarichi accettati.
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Art. 43 - Fonpo o’lstiruto
1. Le unita In servizio presso la Segreteria potranno ricevere compensi aggiuntivi provenienti dal
fondo d'lstituto:

a. per |l carico di lavoro dovuto alla sostituzione del colleghl assenti durante 'anno @ per le
finalita legate all’ampliamento dell'offerta formativa (pratiche di  pensionamento,
integrazione alunni, ricostruzione carriera, attivita di monitoraggio, sistemazions archivi);

b. per lavoro straordinario effettivamente svolto e impossibile da recuperare agli Assistentl
Amministrativi.

2. | Collaboratori Scalastici in servizio potranno ricevere compensi aggiuntivi provenienti dal fendo
d’istituto:

a. per il carico di lavere dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti @ per la disponibilith a turni
flessibili & spezzati in base alle effettive esigenze per n. 19 unitd distribuite nel 3 plessi @
ripartite in base al personale in servizio;

k. per lo straordinario effettivamente svalto,

AFE, 44 - CRITER! DI ASSEGNAZIONE INCARICHI SPECIFICI E ATTIVITA AGGILINTIVE
Gll incarichi specifici e le attivita aggluntive saranno assegnati rispettando | seguenti criterl:
a) disponibilita;
b) competenze certificate e/o accertate;
¢} anzianita nel ruolo o generica,

Art, 45 - CRITERI GENERALI PER L UTILIZZD DI STRUMENTAZION! TECNOLOGICHE DI LAVORE I ORARIO DIVERSD Da
QUELLD DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA £ VITA FaMiLiane [oimTTo
ALLa ﬂﬂt’ﬂﬂﬂfﬂmﬂﬂ fal'"'- 22, coMMA 4, LETTERA B CONL Scuoia Iﬂlﬂ'}

1. Gli strumenti elettronicl per la comunicazione si distinguone in strumenti sincronl e asincroni, |
primi, a differenza del secondi, richiedono che entrambi | terminall della comunicazione
(trasmittente e ricevante) siano connessi perché si abbla comunicazione. La comunicazione
telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve, La messaggistica
(WhatsApp, Mail, Massenger) pud avvenire anche se una delle dus parti non @ connessa, in questo
caso chi riceve decide tempi @ modalita dl consultazione dei messaggi ricevuti,

2. Le convocazioni ufficiali degll organi collegiali, degli incontri seuola famiglia, degli organi tecnici
devona avvenire con comunicaziona scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con | cingue
giorni di preavviso pravistl. Le comunicagioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e
lette dal docentl @ dal personale ATA; partanto, la consultazione del sito web deve essere costante
¢ frequente. Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle
attivita didattiche, dopa un periodo dl vacanza, non possono essere pubblicate il glorno
precedente il periodo festivo stesso.

3. Diritto alla disconnesslone. Questa strumento contrattuale vuole tutelare la conclliazione tra
vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminane l'invasivith del datore di lavoro @ I'obbligo per il
lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 & 7 giorni su 7. La contrattazione integrativa stabilisce
che gl orarl di reperibilith telefonica e messaggistica vanno dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e dalle ore
15:30 alle ore 18:00: antro tali orari il Dirlgente Scolastico si potra rivolgere al personale al fine di
dare informazioni riguardanti gl impegnl lavorativi.

4. | lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il perigdo di sospensione delle attivith didattiche @ nel periadi
festivi. | collaboratori del Dirigente Scolastico, le funzionl strumentall | responsabili di sede, |
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docenti che hanno compiti organizzativi, in caso d'urgenza, pur non potendo essere contattati
telefonicamente nei suddettl limiti temporali, possono essere contattati via maill o con
comunicazioni di messaggistica varia (WhatsApp, Mail, Messenger, ecc.) che pol gl stessl potranno
leggere con tutta la possibila tranguillith,

5. Nel limiti dell’'orario di funzionamento degll uffici di Segreteria e di Presidenza & possibile
contattare | lavoratori durante jl periodo di sospensione delle attivith didattiche per eomunicazioni
connesse al proprio stato gluridico o economico, Per ragioni di sicurezza ed emergenza | suddett
limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo.

6. La comunicazione tramite | "canali seciali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea del laveratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi
non lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratora di scegliere | templ di lettura e di
replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggl, che nen richiedono la connessione
contemporanea, | lavoratorl (tra questl & incluso anche il Dirigente Scolastico) possono decidere |
templ di trasmissione del messaggi, fatte salve il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei
tempi desiderat. In ognl caso le comunicazioni a mezzo del canall soclall informaticl con gli utenti
¢ con | colleghi devone asserae finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie
per lo svalgimeanto della funzione di educazione, di Istruzione @ di orientamento,

ARY. 46 - MIFLESS] SULLA QUALITA DEL LAVORO F SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION! TECNOLOGICHE £ DFI
PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE INERENT! | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA (ART.
22 tonma 4 Lerrena €9 CCNL Scuola 2018)

1. Gli strumenti alettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo
stress da lavero e rendere pit efficace |l servizio scolastico, | docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante l'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca & studio individuale e/o
collettivo. Con queste finalita | docenti posseno creare gruppl di lavore, quali ad esemplo gruppi
saciall di informazionl o plattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivith didattica;
nessuna comunicaziona di altro tipo potra veicolare tramite gli stessi.

2. | docentl devona compilare le diverse parti del registro elettronico durante le attivith didattiche
sempre che tale occupazione durante I'ara di lezione non superl un tempo massimo di 10 (dieci)
minuti, 5e durante I'arario di servizlo In classe sl dovessera verificare eall di connesdione tali da
non consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso dovrh essere compilato nel tempi
previsti dal Registro stesso (max 72 ore per la firma e max 5 giorni per I'inserimento degll altri
dati). Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro slettronico
ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo | templ delle attivita funzionali
all'insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

3. Tutto il personale & in particolare gl operatori di Segreteria sono tenuti all'utilizzo degli
strumenti informatici e telematlcl rispettando le norme del codice digitale (D.Lgs. 82/2005 o
ss.mm.ii.). Parimentl gll operatori videoterminalisti hanne diritta ai turni di riposo, alle pause @ a
tutte le protezionl previste dalle noerme in materia (D.Lgs. 81/2008). £ da sottolineare che la
formazione del personala ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione
dell’autonomia scolastica, per il miglioramento del processi organizzativi @ didattici, nonché per
I'effettiva innovazione dell'intero Sistema Istruzione.
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TITOLO V = MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA (Art. 40 CCNL Scuala 2018)

Art. 47 - Risonse
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'afferta formativa;
b.stanzlamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
c.stanzlamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal Ministero
dell'lstruzione;
d, ore eccedenti sostituzione docenti assentl;
a8, progett Aree a rischio;
f. attivitd complementari di Educazione Fisica;
g altre risorse proveniantl dall’Amministrazione e da altri Enti pubblici o privati, destinate a
retribuire Il personale dell’istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
h. evantuali contributi velontari dei genitorl;
i, eventuali economie del Fondo non utilizzat! negli anni scolasticl precedanti,
2. Il totale delle risorse finanziarie disponibill per Il presente contratto ammaonta:

R e T Lordo Stato Lordo Dipendente
FIS + ’w‘nlurlz:lzlnnn € 58.188.04 € 43.849 31

| Ecanomie MOF S €15.840,14 | €11,936,80 |
Funzionl Strumentali € 4.685,65 € 3.531 01
Economie Funzioni Strumentall T eva0e48 | € 833,82
D €226789 | €1708,00

Feonamie P.C.T.0, € 820,66 €618,43
Orientamenta €232,27* €175,03" |
Ecanomie Orientamento €73118| €8 550 'JH
| Aree a rischio a forte processo immigratorio €1.332,28 €1.0 003,98
Incarichi specifici ATA €3 iﬁdrnlﬂ_ﬂh_ [== 'E.'! 184 EEI
o dul Al Tl 2, 518,94 LRLELR
TOTALE € B‘H_:I.I‘J',Hﬂ € 67. 111'!,11

*: duve sisere asiegnata s quota del periodo gennaio-agosto 2022,

Art. 48 - ATTIVITA FINALIZZATE
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essers Impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Economie “Quota | 'r;m.,
Voce 0.5, 2020/2021 | o.x 20212027 | e

(horita dipeadents) | flacde dipsndente) ot A 3
Funziani strumanmll al PTOF £ 83382 €3.531,01 € 4.364,83
Incarichi specificl d:l persnnnle ATA €617,13| & 2 384,69 £ 3.nn1,az’"
Ore eccedenti iﬂil“{{[ﬂ"r{ﬂﬂltﬂﬁﬂ_ﬂﬂunti € 4.255 60 £ 1 713,82 € 5.969.42
P.C.T.O. €61843 |  €1.70904 |  €2327.47
Orlentamento {ari i D.L. IEH} £ 850,98 € 175,03 € 726,01
Aree a rischio a forte processo immigratorio € 1.086, 91 € 1.003,98 £ .'!.I.'IHI,E!I'
Attivita complamentari di Educazione Fisica € 1.031, 50 € 1.024,36 € 2.055,89
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Art, 47 - FINALIZEAZIONE DELLE RISORSE DL FIS
Coergntemente con le previsioni di legge e con il CCNL, le risarse del FIS devono essere finalizzate
a retribuire funzioni e attivith che incrementine la produttivitd e lefficienza dell’istituziona
scolastica, riconoscendo l'impegne individuale e | risultati conseguiti,

Art. 50 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DL FONDO DELL ISTITUZIONE SCOLASTICA
1. Le risorse del Fondo dell’lstituzione Scolastica, sono suddivise tra le component! professionali
presenti nell'istituzione scolastica, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolarl ed extracurricolarl previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale
delle Attivita del parsonale docente, dal Plano Annuale di Attivith del personale ATA,
A tal fine, la somma a disposizione per Il personale Docente/ATA (€ 35.924,53), decurtata
dell'indennith di direzione & sostituzione della DSGA (€ 3.090,00) ed incrementata delle economie
dell’a,s, 2020/2021 (€ 11.936,80) ¢ della somma prevista per la "valorizzazione del personale
scolastico” (€ 7.924,78), & parl a € 52.696,11. DI questi vengono assegnatl per le attivith del
personale docente € 39.522,08 (75% dei fondi Docenti/ATA), di cui € 39.287,50 impegnati ¢ €
234,58 non Impegnati, Per le attivith del personale ATA sono stati assegnati € 13,174,03 (25% dei
fondi Docenti/ATA), di cui € 13.127,00 impegnati e € 47,03 non impegnati. Pertanto, viene
costituite un Fondo di riserva di € 281,61, Per maggiori dettagli sulla suddivisione del FIS
Docenti/ATA, si rimanda alle taballe inserite nell’Allegato A.
2. Eventuali somme, destinate ma non utilizzate, conflulscone nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Art. 51 - STANZIAMENT!
1. Sulla base del Piano Annuale delle Attivitd, il Fondo dell'istituzione Scolastica destinate al

personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivith di seguito specificate:

a. Supporto alle attivita organizzative; € 32.637.50
b. Attivita INVALSI: € 700,00
c. Progetti e attivita di ampliamento dell'offerta formativa: € 5,950,00

TOTALE FIS DOCENTI: € € 39.287,50 |

. Funzioni strumentali al PTOF (6 figura): € 4.287.50
@, Ore accedentl: i 5.969.42

| TOTALE STANZIAMENTI DOCENT!: € 49.544,42 |

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
clascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

b. prastazioni aggiuntive al proprio orario di servizio: € 8.042,00
€. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 2.130,21
d. incarichi specifici: € 3.001,82

TDTALE—E-TANZMMEN_TI ATA: €13.174,03 |
La somma accantonata per sostituzione Ass, Amm, & pari a € 0,00,

Art, 52 - CONFERIMENTD DEGLI INCARICHI
1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma seritta gl incarichi relativi allo
svolgimento di attivith aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
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2. Nell'atto di conferimento dell'incarice sono indicatl, oltre al compiti e agll obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante & | termini del pagamento,

3. La liquidazione del compensi sara succassiva alla verifica dell'effettive svolgimento del compiti
assegnati e alla valutazione del risultati consaguiti,

Art, 51 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA
1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orarlo d'obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono assere remunerate con recuperi compensativi nel periodo di non attivita.

Art. 54 - INCARICHI SPECIFICT
1. 5u proposta del DSGA, Il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degll incarichi
specifici di cul all’art. 47, comma 1, lettera b), del C.C.N.L. 29/11/2007 da attivare nell'istituzione
scolastica.
2. |l Dirigente Scolastico conferisce tali Incarichi sulla base del seguentl criterl, in ordine di priorita:
compravata professionalita specifica;
= disponibilita degli interessati;
- continuita di servizio,
3. Le risorse disponibill per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:
= € 850,00 per n. 3 unita di Collaboratari Scolastici;
= £ 2.100,00 per n. 5 unith di Assistenti Amministrativi,
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TITOLO VI— ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORD

Art. 55 - It RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA Sicunezza (R.L.5.)
1. ITRLS & designato dalla R5U al suo interno, nel caso non ve ne sia la possibilith, si ricorre ad altro
personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarle competenze,
2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema dl Prevenzione e di Protezione dell’lstituto,
3. Al RLS viene assicurato Il diritto alla formazione, attraverso I'opportunits di frequentare un
corsa di aggiornamento specifico,
4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambientl
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,
5. 1l RLS gode dei diritti sindacall e della facolthy di usufruire dei permessi retribult, secondo
quante stabilito nel CCNL 29/11/2007, all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda,

Art. 56 - L RESPONSARILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTIZIONF (R5.EP)
Il RSPP & designate dal Dirigente Scolastico, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008,

Art. 57 - LF FIGURE SENSIBILI

1. Per ogni plesso scolastico sono Individuate le seguent figure:

a. addetto alle chiamate di soccorso;

b. addetto al prima soccorso;

c. addetto alle emergenze: antincendio ed evacuaziona d'emergenza;

d. addetti al servizio di prevenzione ¢ protezione,
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranna appositamente formate attraverso spacifico corso.
3. Alle figure sensibill sopra Indicate competonoe tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO VII = NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 58 - CLAUSDLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso In cui si verifichino le condizioni di cul all’art, 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, il
Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivine aneri di spesa.

2. Nel caso in cul l'accertamento dell'incapienza del FIS Intervenga quando le attivita previste
sono state gla svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
parcentuale necedsaria a garantire il ripristine della campatibilita finanziaria.

Art, 59 - NATURA PREMIALE DELLA RETRIOUZIONE ACCESS0RIA
L. | progetti per | quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gl indicatori quantitativi

da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avwiene a consuntivo e previa verlfica della corrispondenza

sostanziale fra | risultati attesi e quelli effettivamente conseguiltl,
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ALLEGATO A

T e F.I.5. DOCENTI/ATA A.S. 2021/2022 T
Importo
. vﬂ,‘ (lordo d'I::llrgdlnm"
Economie a.s. 2020/2021:
{F.L.5. docenti £ lﬂ.i?i,gﬁ + ﬂn i 1,565,74 + Aree a rischio € 1.086,91) € 11.936,80
Assagnazione F.1.5. a.s. 1ﬂ'11f§ﬂ11 t 35. 514 33
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO (Assegnazions a.s, 2021/2022) €7.924,78
ot i B P | (351841
Indennita di diresione e sostituzione DSGA (da decurtare dal Totale FIS) € 3.090,00
TOTALE SOMMA DISPONIBILE F.1.5. DOCENTI/ATA €52.696,11
Totale disponiblle per i Docenti {TE'_IH € 35.!12_,2%
Totale impegnato per il Pnr:qﬂn_q_h di sistema € 33.337,50|
Totale impegnato per | Progetti PTOF € 5.950,00
e Totale impegnato Docentl € 39.287,50
DOCENTI-ATA Fondi Docenti non Impngnn!‘.ﬂnl € 234,58
Personale ATA (25%) €13.174,03
Totale impegnato ATA 13.127,00
Fondi ATA non impegnati €47,03
Fondo dl rlunnl (Fondi Doeenti @ ATA non impegnati) € 281,61
LR, 'DOCENTI PERSONALE DI SISTEMA R
FIGURE Ore | costo orario Totale
1° COLLABORATORE 180 | €17,50 €3.150,00|
2° COLLABORATORE 150 € 17,50 € 2.625,00
REFERENTE SCUOLA PRIMARIA 80 € 17,50 € 1.400,00
REFERENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 60 | €1750 |  €1.050,00]
| REFERENTI DI CICLO SCOLASTICO (2 decenti) 120 € 17,50 T EE 100,00
VICE REFERENTE SEC. 2° GRADO 40 | €17,50 € 700,00
COORDINATORE DI CLASSI INTERMEDIE {15 dn:-nu] 225 | €17,50 €3.937,50|
COORDINATORE DI CLASSI TERMINALI (3 docenti) 60 €17,50 € 1.050,00
COORDINATORE DI INTERCLASSE (5 dacanti) | 50 | €17,50 € 875,00
COORDINATORE DI INTERSEZIONE (1 docente) 10 € 17,50 €175,00
SEGRETARI VERBALIZZANTI {24 docanti) _ | 138 €17,50 € 2.100,00
COMMISSIONE DRARID
(2 docent] Sec. 2" grade: wet, 40 are; 2 docentl Sec, 1° grado: tot. 40| 120 €17.50 € 2.100,00
ore; 2 docentl Primarla: tot. 40 ore) i = % =4
RESPONSARILI DII_.II.AIDRATEHIUIPALEETHA (7 dacenti) inﬂsﬁ ;rl?:::u:tl: € 1.050,00
REFERENTE PROVE INVALSI == 40 €17,50 € 700,00 |
REFERENTE INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA 30 € 17,50 € 525,00
ANIMATORE DIGITALE 50 | €17,50 ~ €875,00
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REFERENTE GLI o 50 € 17,50 € 875,00
REFERENTI ATTIVITA DI PREVENZIONE E CONTRASTO
BULLISMO E CYBERBULLISMO (2 docentl] o | €1750 € 525,00
COMMISSIONE PTOF (10 docenti) 100 €17,50 € 1.750,00
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO (1 docents) 15 € 17,50 ~ €262,50
Eﬂﬂ:ﬁﬂmﬂ DEL COMITATO DI VALUTAZIONE (3 10 € 1750 P
| REFERENTE COVID DI ISTITUTO = 50 €17,50 ' € B75,00
COORDINATORE ORIENTAMENTO 30 € 17,50 € 525,00
EHUPP'D ORIENTAMENTO {El docenti) B a0 € 17,50 € 525,00
REFERENTI COVID DI PLESSO (7 figure] 70 | €17,50 € 1.225,00
.ADDET'I'I M.LA !ItUHEIIA [21 dm,unﬂ} 10% € 17,50 € 1.837,50
e T § TOTALE Personale disistoma| _ €33.337,50)
PROGETTI P.T.O.F. retribuiti con F.LS.
" to Orddine di Class Docent! TOTALE I'MPG.:TL
“IL BELLO DELLA i Referante: GIARDING A, flardodpente
MATEMATICA” See. 1° Docentl: 2
(sportelio di recupero in grado Yt fotale ore: 40 € 1.400,00
| Matematica) Retribuzione orarla: € 35,00
“COMPETENZE Referonte: AMABILE A
LINGUISTICHE™ Sag. 1° Bacenth: §
{Sportelle di recupera In itallano, irado i Tatale ore: 60 € 2'1']“'{“]
| Inglese & Francase) . Ritrtbuzions urqnu:“l: 45,00
"IL PALLINDG DELLA Rifarante: PARA A
MATEMATICA™ Sec. 2* . Docentl: 2
(Sportello dl recupere in grade |  Biennio fatale ore: 40 € 1.400,00
Matematica) Ratribuzione oraria: € 35,00
# ‘Referente: GUERIUER M,
MATEMATICAMENTE” .
Sec. 2" 2* Blannia Docoentl: 1
:::m':f: __i‘:'r"""m h grado 5° anno Totale are: 30 € 1.050,00
. Retribuzione orarla: €3500 |
i Totale Progetti| €5. 950,00
LA AT TﬂTALE FIS IMPEGNATO | € 39, 237 Sﬂ
Quota non Impegnata €234,58
iy PROGETTI P.T.0.F. retribuiti con Contributo volontarlo
Ordine di TOTALE IMPORTO
itz Classd
Proge il 5 Docenti flord dipandents)
Referante: DI TULLID L.
“ - Sec, 2° Docentl: 3
EIPASS 7 MODULI i Tutte £ bl couiotd € 2,100,00
E Retribuzione oraria: € 35,00
Totale Frnﬂlttl € 2.100,00
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THEE

P L St T M Tow ey [ % S g |
Iﬂl Ii||I‘E|h L .'.'.'."I] ) "J'?"I.HE L - .::.i'lr I"rlh i !: VR :_ LF
ki {lardo dipsndenta)
Economie a5 2020/2021 € 833,82

'I: 1.531.0
H'r."dh,uiir‘fﬂ
Prof,ssa CAPUTO Palma Maria IR
FS 1 | 2d tl
™ | Prof. MONACO Francesco R | sl | SLO000
F.5.2 | 1docente | Prof.ssa FINIZIO Donatella 0 | €175 | €525,00
F.5.3 | 1docente | Prof. DE SIMONE Antonio w | €17,50 | €525,00
Prof. GIARDING Angelo (35 ore) € 612,50
F5.4 | 2d il 7 3
= Prnf GUERRIERI Michele (90 ore) 128 | 1750 | o878

||| I| rIlllllll'.' L
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TR T TR A O e T
'. _ OREECC AR
'  Importa
Nore {forda dipandants]
Economle a.. 2020/2021 € 4,255,60
Assignazione a.s, 2021/2022 €1.713,82

LOIFL ART D ERDUCAZIO ISICE

1.031,50

Lcana
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PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO
Disponibilita FIS ATA a.s. 2021/2022, da ripartire fra i diversi profil
professionali €13.174,03
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI T3
- Ad, Tolofe ore ﬂl‘lFl.l'l.l‘ﬂi;‘ Tatale lmporto
'f ' OURE colnvolti | {o € 14,50) peersonm contrattato
Supporto  amministrative  all'attivith  progettuale,
collaborations nella predisposizione, realizzazions @ 1 Forfettario | € 300,00 € 300,00
rendicontazione dei progetti PTOF (Acquisti), :
Rigntra pomeridiano (straordinario corse serala) b 296 €4.292,00
Responsabile  marcat b .
Vel TP DAGRE € AWMy | foettario | €50000(  €500,00
Supporto al personale docente e famiglia alluso del A :
| registro elettronica e iseriziont oniine, | 1 |Forfsitne | €300,00 ¢ 300,00
Addelti alla sicurezza 1 € 72,50 € 7250
:rf Iéllﬂ‘t}{r‘w 1y LE 'I, HI ﬂ!! Wi‘aﬁt il j e dd]]
~ ASSISTENTI TECNICI A
FIGURE AT Comame B ki
et LSl s ! | | fa€i1450) | persona contrattate
intensificazione delle prestazioni per supporto ai — "
docanti nells pestione del programml ¢ del 2 Forfettario | € 400,00 £ 400,00
software Informaticl.
Interventi di manutenzione ordinaria su locall o x
arredi @ collaborazione con |l DSGA per verlflca
annuile benl carlcat! nellinventaria dells seuala » 1 Forfettario | € 200,00 € 200,00
della Provincla.
Rinnava Invuntarlu i Forfettaria | € 500, I}ﬂ E 500,00
R e T R e N r“rurm.ﬁ RISORSE FIS impegnate | € 1.100,00
Ll COLLABORATORI SCOLASTICI T
Coll. 5col. | Totale ore | Compenio o imparta
; | FIGURE T T coinvoltl | fo € 12,50 persona coiilfoitoto
restazioni aggluntive al proprio ofario di servizie
(previa autorizzazions DS o DSGA) 10 00 €375,00 € 3,750,00
_mérgenza COVID Iﬂ 180 € 225,00 € E.ESEM,EEH
Addetti alla sicurazza €62, ED € 562,50
T romensomserstmpegnae | €6562,50

RIEPILOGO RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA

TIPOLOGIA Compensi forfettari | Compensi arari TOTALE COMPENSI
Assistenti Amministrativi € 1.100,00 € 4.364,50 € 5.464,50
| Assistenti Tecnici € 1.100,00 € 00,00 €1.100,00
Collaboratori Scolastici _ £6.562,50 € 6,562,50

Tatale FIS ATA impegnato | € 13.127,00
Fandi FI$ ﬁTﬁ non impegnati € 47,00
TOTALE FIS ATA €13.174,03
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PR AN EARE RS PECE(C) AR A
Tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili, quantificate in ¢ 3.001,82, al lordo dipendente,
pari allo stanziamenta disposto dal MIUR con Prot, n. n. 21303 del 30 settembre 2021, per l'as.
2021/2022, e dei benaficl sconomicl attribuite in base all'ex art. 7 C.C.N.L. Istruzione @ Ricerca del
19/04/2018. a favore di:

~ . § assistentl amministrativi;

~ 1. 2 assistentl teenicl;

—~ i, 13 collaboratori scolasticl.
valutate la esigenze di servizio, si individuano le seguenti tipologla di incarico:

Coordinamento: area  gestione  amministrativo contabile
1 Ass, Amm. | sostituzione DSGA altre aree o settori dell'ufficio amministrativo € 400,00
(ricostruzione carriers = pensionamentl.....).
2 Ass. Amm. | Assistenza progetti PTOF: Attivita dinterfaccia con la didattica. [s:nLE:mwﬁ
3 Ags. Amm Gestiona retl e software, gestione Informatizzata del contratti, { 1,000,00
graduatorle, statl Rluridiei, protocalla informatico, (500,004+500.060)
1C.5. Attivith di appogglo alla Segreteria. ) € 300,00 |
p il Assistenza e igiena personale alunni DVA Se. Sec. 1° grado. € 200,00
1CS. Pulizia area #sterna. € 250,00
R PREEAIN : ' El FiCi | 2.950,00

" INCARICHI SPECIFICIA.TA. |

Ecangmig a.5. 2020/ I!ﬂli - L 51?!.?:.3
Assegnaziont 3.5, 2021/2022 €2.384,69

TOTALE DISPONIBILITA|  €3.001,82
- TOTALE RISORSE IMPEGNATE | € 2.950,00
TOTALE RISORSE NON IMPEGNATE| € 51,82

Carpino, 27/05/2022

PARTE SINDACALE - RSU
Ins, CARISDEO Caterina
Prof, GIARDINO Angelo
Sip.ra SACCO Sara Emanuela

COSTANZUCC! PAOLIN Claudigs . i

P e
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