Allegato B - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

	Criteri di selezione
	Punteggio
	Punti dichiarati dal candidato
	Punti assegnati dalla Commissione

	Essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno 5 anni di anzianità.
	5 punti
+ 1 punto per ogni anno superiore al 5°
Max 20 punti
	
	

	Essere in servizio con contratto a tempo determinato con almeno 5 anni di anzianità.
	3 punti
+ 0,50 punti per ogni anno superiore al 5°
Max 10 punti
	
	

	Aver svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al Docente Tutor/Orientatore (Funzione strumentale per il supporto agli alunni, Referente d’Istituto GLO/GLI).
	2 punti per ogni incarico annuale
Max 10 punti
	
	

	Aver svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al Docente Tutor/Orientatore (Referente d’Istituto per l’Orientamento).
	2 punti per ogni incarico annuale
Max 10 punti
	
	

	Aver svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al Docente Tutor/Orientatore (Referente d’Istituto/Tutor PCTO).
	2 punti per ogni incarico annuale
Max 10 punti
	
	

	Aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di Docente Tutor/Orientatore per almeno un triennio scolastico.
	5 punti
	
	

	Totale
	___/55
	
	



Luogo e Data ________________, _______________

Firma
____________________________________
