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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
 Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - Ufficio V – Ambito Territoriale Foggia
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “PADRE GIULIO CASTELLI”

INFORMATIVA AL LAVORATORE – D.Lgs. 152/1997 aggiornato D.Lgs. 104/2022

Al lavoratore: Prof./Sig./Ins. __________________________


Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 1 D.Lgs. 152/1997 – aggiornata con D.Lgs. 104/2022.

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _____________//2025, in qualità di □ Personale Docente / □ Personale ATA, si comunica quanto segue:

Luogo di lavoro:
· Come da assegnazione a inizio anno, secondo criteri deliberati dagli organi collegiali e pubblicati con informativa a RSU/OO.SS.;
· Per supplenze brevi: come indicato nella convocazione.

Sede legale del datore di lavoro:
I.OC. “P. G. Castelli”, Via della Repubblica n. 48, 71010 Carpino (FG).

Periodo di prova:
Docenti: Un anno scolastico con almeno 180 giorni di servizio (120 effettivi di attività didattica);
ATA – CS: Due mesi;
ATA – AA e AT: Quattro mesi;
DSGA: Sei mesi.

Retribuzione:
Mensile tramite accredito su c/c tramite sistema NoiPA.

Orario settimanale:
· Secondaria I e II grado: 18 ore
· Primaria: 24 ore (di cui 2 ore programmazione)
· Infanzia: 25 ore
· Personale ATA: 36 ore

Ulteriori informazioni:
· Formazione obbligatoria per la sicurezza
· Ferie e permessi secondo CCNL
· Periodi di comporto per malattia
· Preavviso: 2-4 mesi in base all’anzianità
· Obblighi per recesso personale a T.I. o T.D.
· CCNL vigente: “Istruzione e Ricerca”, firmato il 14/07/2023
· Assicurazioni presso INPS e INAIL.

Firma del Dirigente Scolastico ______________________

Data _______/2025
Firma per ricevuta del lavoratore _____________________

Al lavoratore

Prof. / Ins. / Sig. ____________________________________ 


Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022.


In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _______________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni: 

a.	è prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza, che sarà erogata a cura e spese del datore di lavoro (se l'assunzione è effettuata in tempo utile per la formazione)
b.	la durata delle ferie è pari a quanto stabilito dal vigente CCNL comparto scuola, in base agli anni di servizio
c.	sono previsti permessi per motivi personali e concorsi ed esami, nonché altre tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge e/o contrattuali (vedi CCNL scuola)
d.	le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto 
e.	tranne nei casi di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e del licenziamento senza preavviso, i termini per recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti:
· 2 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni; 
· 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni; 
· 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni.
f.		il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
g.		il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall’ordinanza ministeriale O.M. 112/2022 sul conferimento delle supplenze al personale della scuola 
h. 		il contratto collettivo applicato è quello del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 14/07/2023 dall’ARAN e dalle OO.SS. CISL FSUR - FLC CGIL - SNALS CONFSAL - FEDERAZIONE GILDA UNAMS - ANIEF.
j. 	il vigente contratto d’istituto è stato stipulato in data 29 gennaio 2025 e sottoscritto dal datore di lavoro e dalla RSU d’Istituto.
k.		i contributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

                                                     			Il Dirigente Scolastico 


Data_______________



_________________________________ 
(firma del lavoratore per ricevuta) 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “PADRE GIULIO CASTELLI”
Istituto Comprensivo – Liceo Scientifico – Istituto Tecnico ind. “Informatica”
Via della Repubblica, 48 – 71010 CARPINO (FG)
C.M.: FGIC806003 - C.F.: 84004950717 - C.U.: UFU14O
Tel.: 0884.997027   -   E-mail: fgic806003@istruzione.it   -   PEC: fgic806003@pec.istruzione.it
Sito web: www.iocarpino.edu.it
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