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Circolare n. 123 

Ai Docenti e al personale ATA 

Ai genitori/tutori 

Agli alunni/studenti 
 

OGGETTO: AZIONE DI SCIOPERO PREVISTA PER LE INTERE GIORNATE DEL  

12 E 13 GENNAIO 2026 - Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 

riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

Si comunica che, per le intere giornate del 12 e 13 GENNAIO 2026, è previsto uno sciopero del personale docente, 

ATA ed educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato, delle Istituzioni scolastiche ed educative, proclamato 

dalle Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, CSLE (si allega scheda informativa) e le 

“motivazioni dello sciopero” possono essere desunte dalla proclamazione pubblicata QUI 

 

 

Questo Istituto potrebbe trovarsi nelle condizioni di non poter garantire la regolare attività scolastica nei giorni 

12/01/2026 e 13/01/2026. Si potrebbe verificare, infatti, sospensione del normale orario di servizio.  

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei Servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni 

sciopero, i Dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via email, il Personale a comunicare in forma scritta, 

anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione 

di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 

6. A tal fine i Dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 

comma”. 

 

L’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 

12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero 

va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.  

 

Il personale docente pertanto è invitato a comunicare tramite Registro Elettronico la dichiarazione di adesione/non 

adesione allo sciopero/non aver ancora maturato alcuna decisione entro le ore 10.00 del giorno 09/01/2026. Il 

personale ATA comunicherà direttamente alla segreteria sempre entro le ore 10.00 del giorno 09/01/2026. La mancata 

comunicazione, da parte di docenti e ATA, sarà interpretata come "non aver ancora maturato alcuna decisione".  

 

Tutti i docenti che risultino assenti alla prima ora delle lezioni e che non abbiano comunicato la propria non 

partecipazione allo sciopero saranno considerati scioperanti. Il personale che si assenterà nella stessa giornata per 

malattia dovrà darne comunicazione telefonica entro le ore 7.45 all’ufficio del personale specificandone la durata o 

inviando mail o inviando telegramma.  

 

Si pregano i docenti di leggere la presente agli alunni e di farne menzione sul Registro Elettronico. 

 

In base alle nuove disposizioni organizzative sarà data informativa preventiva alle famiglie. Successivamente il DSGA 

disporrà affinché siano fatte le comunicazioni di rito al Ministero dell’Istruzione, attraverso il SIDI e siano predisposti i 

controlli sui limiti individuali in termini di ore di scioperi raggiunti dal personale. 
 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                          Prof.ssa Rosa BATTISTA 
                                                                                             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 
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