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Circolare n. 55 

Al Personale Docente e ATA 

 

Alla DSGA  

 
OGGETTO: Indicazioni operative e procedurali inerenti alle cessazioni dal servizio del personale 

scolastico con decorrenza 1° settembre 2027 e relative al trattamento di quiescenza e 

previdenza. 

 

In conformità alle istruzioni impartite dal Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) con Nota prot. n. 24818 

del 24/09/2026, si comunicano le disposizioni inerenti al collocamento a riposo e al trattamento di 

quiescenza/previdenza con decorrenza 1° settembre 2027.  

 

1. Perentorietà dei Termini e Condizioni di Ammissibilità 

Il termine ultimo ed inderogabile per la presentazione delle istanze di cessazione dal servizio, di permanenza 

in servizio, nonché per l'eventuale formale revoca delle stesse, è fissato al giorno 21 ottobre 2026 per tutto il 

personale docente, educativo ed A.T.A.  

 

La tempestiva e regolare trasmissione dell'istanza entro la scadenza richiamata costituisce presidio procedurale 

e condizione sine qua non per l'istruttoria del collocamento a riposo. Conseguentemente, non si potrà dare 

corso ad alcuna cessazione dal servizio in relazione a domande prodotte in data successiva al 21 ottobre 

2026.  

 

2. Trasformazione del Rapporto di Lavoro a tempo parziale con Contestuale Trattamento Pensionistico 

Entro il medesimo termine del 21 ottobre 2026, il personale che abbia maturato i requisiti per la pensione 

anticipata (pari a 41 anni e 11 mesi di contribuzione per le donne e 42 anni e 11 mesi per gli uomini) e non 

abbia ancora compiuto 67 anni e 1 mese di età, ha facoltà di richiedere la contestuale trasformazione del 

rapporto di lavoro a tempo parziale con attribuzione del relativo trattamento quiescenziale, fermo restando il 

possesso dei prescritti requisiti ex Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica 29 luglio 1997, n. 331.  

 

3. Modalità e Canali Tecnologici di Presentazione delle Istanze 

L'iter amministrativo differisce in relazione alla tipologia di provvedimento richiesto: 

• Istanza di cessazione dal servizio e relative revoche: Devono essere trasmesse esclusivamente 

mediante l'utilizzo dell'applicativo web POLIS ("Istanze On Line") predisposto dal Ministero.  

• Istanza di trattenimento in servizio: Le domande presentate ai sensi dell'art. 1, comma 257, della 

Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (come modificato dall'art. 1, comma 630, della Legge 27 dicembre 

2017, n. 205) dovranno essere inoltrate direttamente all'Ufficio territorialmente competente mediante 

supporto analogico o modalità digitale, con esclusione della piattaforma POLIS, entro e non oltre la 

data del 21 ottobre 2026.  

 

4. Quadro Normativo di Riferimento e Allegati 

Per una disamina esaustiva della disciplina integrativa, dei requisiti di accesso e della tempistica di svolgimento 

delle relative fasi procedurali, si rinvia alla documentazione allegata:  

1. D.M. n. 193 del 23/09/2026  

2. Nota MIM prot. n. 24818 del 24/09/2026  

3. Nota dell'UST di Foggia prot. n. 20963 del 25/09/2026  

4. Tabella riepilogativa requisiti e decorrenze  

 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                          Prof.ssa Rosa BATTISTA 
                                                                                             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 
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